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Das Bundeswehr-Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetz

- Alle Verbesserungen fir unsere Reserve auf einen Blick!

Das Bundeswehr-Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetzes bringt viele Vorteile fur die
Reserve. Manche davon sind sehr versteckt. Wir bringen es auf den Punkt!

Bei einem komplizierten Regelwerk wie diesem Artikelgesetz sind die Anderungen manchmal
sehr versteckt — wir haben sie klar und versténdlich aufgelistet — tragen Sie die frohen

Nachrichten an lhre Kameradinnen und Kameraden weiter.

Sollten Sie am Ende der Lektiire noch Fragen haben: Wenden Sie sich direkt an unseren

Fachreferenten Herrn Walravens h.walravens@reservistenverband.de — wir beantworten lhre

Fragen gern.

Dienstgeld bei Kurzibungen

Uber das Dienstgeld gab es viel Aufregung im Prozess der Gesetzgebung. Das Dienstgeld ist
ein besonderer Zuschlag, den die Bundeswehr fir den Dienst am Wochenende zahlt. Das
Bundesministerium der Verteidigung wollte mit der Einfihrung des Dienstgeldes Kurziibungen
attraktiver machen, indem es an Samstagen, Sonn- und Feiertagen stets das hohere
Dienstgeld gewahrt und an allen Montagen bis Freitagen Kurziibende wie l&nger Dienende
behandelt: Also einen Anspruch auf den Ersatz eines Verdienstausfalls oder auf die
Mindestleistung zuziglich der Reservistendienstleistungspramie einrdumt. An Samstagen,
Sonntagen und Feiertagen sollte demnach jedoch kein Verlust von Erwerbseinkommen
erstattet bzw. nicht die Mindestleistung ausgezahlt werden. Hintergrund war die Annahme,
dass am Wochenende normalerweise kein Verdienstausfall fir das zivile Gehalt zu ersetzen

sein sollte, also auch keine Mindestleistung gezahlt werden sollte.

Im Dialog mit dem Bundesministerium der Verteidigung haben wir jedoch die Notwendigkeit
unterstreichen konnen, dass sich die Arbeitswelt weiterentwickelt hat und sich mittlerweile
auch auf die Wochenenden erstreckt. Das Ministerium hat diesen Hinweis gerne
aufgenommen und daraufhin vorgeschlagen, Kurziibende zukunftig im

Unterhaltssicherungsgesetz  (USG) langer Ubenden gleichzustellen, sodass die

Vorstand i.S.d. § 26 BGB i.V.m. Art. 10 Nr. 2 der Satzung ist das Prasidium | Finanzamt Bonn-Auf3enstadt | 206/5881/0131
Sitz des Vereins ist 10117 Berlin | AG Berlin-Charlottenburg | VR 350 38
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Mindestleistung bzw. alternativ der Ersatz fur Verdienstausfall an jedem Tag der Woche nebst

Reservistendienstleistungspramie und Zuschlagen zu zahlen ist.

An dem eigentlichen Dienstgeld als Ausgleich fiur die Aufopferung der Freizeit am
Wochenende wurde auf unseren Wunsch dabei festgehalten. Zusatzlich zahlen nun auch

Kurziibungen zu den Verpflichtungszuschlagen hinzu.

Im Klartext bedeutet das: An jedem Tag Reservedienst wird Verdienstausfall gezahlt, wenn
wirklich das Einkommen aus dem Zivilberuf entféllt. An Tagen, an denen kein ziviles
Einkommen besteht, das entfallen kénnte, z.B. bei Dienst an einem Sonn- oder Feiertag, wird
nun die Mindestleistung gezahlt — auch dann, wenn der Reservist sein Einkommen unter der
Woche beibehélt.

Die Kordel kommt weg!

Bei der Bundesdelegiertenversammlung (BDV) 2015 wurde die Kennzeichnung fur
Reservisten ausfihrlich diskutiert. Denn fir viele Reservistinnen und Reservisten, ganz
besonders fiir Marienuniformtrager, ist die bestehende Kennzeichnung ein groRes Argernis.
Sie mussen oberhalb ihres Sternes in die Uniform ein Loch bohren und dann dort ein R aus
Metall oder textilem Material anbringen. Immer dann, wenn sie im Dienst sind, machen sie es
ab, und wenn sie nicht im Dienst sind, bringen sie es wieder an. Doch auch die einfach
anzubringende ,Kordel gab vielen unserer Reservistinnen und Reservisten das Gefuhl, als
Soldaten zweiter Klasse gekennzeichnet zu sein. Dieses Anliegen haben wir ernst genommen

und den klaren Auftrag der BDV, das Bandchen abzuschaffen, umgesetzt.

Lange hat niemand an eine Gesetzesédnderung geglaubt, die eine Abschaffung maoglich
machen wirde. Das diese Kennzeichnung nun abgeschafft wurde, ist eine grol3e

Wertschétzung und ein Vertrauensbeweis fur die ganze Allgemeine Reserve.

Achtung: Das Gesetz tritt formal erst mit der Verdffentlichung im Bundesgesetzblatt in Kraft,
manche Regelungen sogar etwas zeitlich verzdgert.

Sehr_wichtig: Bis dahin muss die Kordel also noch getragen werden.

Wann es genau soweit ist, erfahren Sie Uber reservistenverband.de.
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Zuschlage fur die Verpflichtung zum langeren Dienst: Hohere Tagessatze, ohne Antrag!

Nach der alten Regelung gab es zwei Verpflichtungszuschlage: einen kurzen fur Ubungen von
insgesamt mindestens 19 Tagen pro Jahr, und einen langen, fir mindestens 33 Tage pro Jahr.
Verpflichtungszuschlage sind dazu gedacht, Reservisten zu einer Dienstlange zu motivieren,

die in die militéarische Planung des Dienstherrn passt.

Sofern dem Reservisten der kleine Verpflichtungszuschlag angeboten wurde, unterschrieb er
zu Beginn des Jahres, dass er mindestens 19 Tage Dienst tun wirde. Dafir erhielt er 25 EUR
pro Tag mehr, bis zu maximal 1.470 EUR.

Der grofRe Verpflichtungszuschlag funktionierte genauso, nur, dass es fir eine Verpflichtung
von mindestens 33 Tagen pro Jahr sodann 35 EUR pro Tag mehr gab — ebenfalls bis zur
Hochstgrenze von 1.470 EUR pro Jahr.

Der groR3e Verpflichtungszuschlag wurde gerne angenommen und wurde deshalb beibehalten.

Der kleine Verpflichtungszuschlag wurde so gut wie nicht genutzt und zumeist auch nicht
anndhernd in voller Hohe. Daher hat sich der Gesetzgeber entschieden, das daflr

vorgesehene Geld anders zu nutzen.

Der neue ,kleine* Verpflichtungszuschlag betragt deshalb 70 EUR pro Tag. Diese werden —
ohne, dass ein Angebot der Einheit oder ein Antrag des Reservisten notwendig ist (!) — vom
15. bis zum 24. Tag der Dienstleistung im Jahr gezahlt. Als Ausgleich fir die besondere Hohe
— und weil der Dienstherr vor allem in diesem Zeitraum Reservisten benétigt — ist er auf 10
Tage begrenzt. Mit dem kleinen Verpflichtungszuschlag kénnen somit bis zu 700 EUR erlangt
werden. Der Reservist kann sich aber auch fir den noch langeren Dienst entscheiden:
Reservistinnen und Reservisten, die die vollen 1470 EUR Zuschlag mithnehmen wollen, kénnen

dies noch immer tber den grof3en Zuschlag tun.

Im_Klartext: Auch hier ergibt sich ein sattes finanzielles Plus fiir unsere Reserve. Die
finanzielle Wertschatzung des langeren Dienstes hangt endlich nicht mehr von der
Zustimmung der Einheit ab. Und obendrein kommt Sie jetzt in groBer Hohe allen

Kameradinnen und Kameraden zugute!

Der groRRe Verpflichtungszuschlag von max. 1470 EUR bleibt, wer stattdessen den kleinen

Zuschlag wahlt, kann sich Gber einen mehr als verdoppelten Tagessatz freuen.
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Anhebung des Hochstbetrags fur Nicht-Selbststandige

Wer durch den Dienst Einkommensverluste hat, kriegt diese ersetzt. Bislang war die Hohe des
Ersatzes auf 215 bzw. 258 EUR pro Tag gedeckelt. Gerade das Tageseinkommen von
dringend bendétigten Spezialisten lag oftmals deutlich oberhalb dieser Grenze. Diese

Deckelung wurde daher auf 301 EUR pro Tag angehoben.
Streichung der Hochstgrenze bei Harteféllen

Das USG soll sicherstellen, dass niemand durch den Dienst schlechter steht, als wenn er
seinem zivilen Beruf nachgegangen wére. Es gibt jedoch auch immer wieder Félle, in denen
jede noch so gute Regelung nicht greift. Fiir diese Situationen gibt es eine Hartefallregelung.
Bislang war diese Hartefallregelung auf 59,06 EUR pro Tag begrenzt. Um ganz sicher zu
gehen, dass jede unbeabsichtigte Harte abgefedert werden kann, entféllt nun die Deckelung
vollstandig.

Wegfall der Anrechnung von privatem Erwerbseinkommen auf die Mindestleistung

Aufgrund der gesetzlichen Regelung im Arbeitsplatzschutzgesetz ruht wéahrend des
Reservistendienstes der zivile Erwerbsberuf — und damit hat der Reservist auch kein privates
Erwerbseinkommen. In einigen Fallen gab es jedoch Kameradinnen und Kameraden, die
aufgrund privater Nebenjobs nachwirkendes Einkommen hatten und denen so die

Mindestleistung reduziert wurde.

In Zukunft flieBen solche privaten Nebenerwerbe nicht mehr in die Berechnung der

Mindestleistung ein.

Wahlrecht zwischen dem Ersatz fir den Verlust von Erwerbseinkommen und der

Mindestleistung

Mit dem Wahlrecht zwischen dem Ersatz des Erwerbseinkommens oder der Mindestleistung
entlastet die Bundeswehr alle jene Kameradinnen und Kameraden, die das hoéhere
Erwerbseinkommen ersetzt bekommen haben, statt der Mindestleistung, aber durch die kalte
Progression im Steuerrecht am Ende netto deutlich weniger raushatten. Diese kdnnen in
Zukunft stattdessen die Mindestleistung erhalten und haben damit unterm Strich mehr in der

Tasche.

Gleichzeitig erdffnen wir damit fur Selbststandige die Mdoglichkeit, tber die Wahl der

Mindestleistung Rentenanwartschaftspunkte in der gesetzlichen Rente zu sammelin.
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Wegfall der Antragspflicht flr die RDL-Pramie
Die RDL-Pramie wird nun automatisch gezahlt und muss nicht mehr beantragt werden.
Angleichung des Auslandszuschlags

Bislang war fur den Bezug des Auslandszuschlags ein Standort im Ausland notwendig. Dies
bedeutete, dass Kameraden, die beispielsweise in der Deutsch-Franzdsischen Brigade Uber
die Grenze pendelten oder auf Dienstreise waren, im Gegensatz zu Soldaten auf Zeit (SaZ)
oder Berufssoldaten (BS) keinen Zuschlag erhielten. Mit dem neuen Gesetz gilt auch hier:
gleicher Dienst, gleiche Anerkennung — auch bei den Zuschlagen!

Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung bzw. Verpflegungsgeld

Bei der Neuordnung des USG im Jahr 2015 wurden die RDL-Pramien leicht angehoben. Daflr
mussten Reservisten ihre Verpflegung selbst bezahlen. Fir einige Dienstgradgruppen
bedeutete dies, dass sie am Ende draufzahlen mussten, weil die Erhéhung der Pramie nicht

ganz die Kosten fir die Truppenverpflegung am Standort deckte.

Die Erhtéhung der Pramie wird beibehalten, trotzdem erhalten Reservisten nun wieder
unentgeltliche Truppenverpflegung in zwei Sonderféllen gemaR Artikel 22, Paragraph
23.bzw., an Dienstorten, an denen diese nicht gestellt werden kann, zusatzlich den

entsprechenden Tagessatz ausgezahlt.
Zulagen und Zuschlage an den aktiven Dienst angepasst

Wir kampfen fur den Grundsatz: Gleicher Dienst, gleiche Vergitung! Mit dem neuen Gesetz

erhalten nun Reservisten eine Vielzahl von Zulagen, die auch aktiven Soldaten zustehen.

Neu hinzugekommen sind vor allem:

e Die Zuschlage fiur herausgehobene Funktionen nach 8 42 Abs. 1 & 8§
Bundesbesoldungsgesetz (die ,,Amts- und Stellenzulagen“ nach Anlage IX des
Bundesbesoldungsgesetzes)

o Die Erschwerniszulage nach § 47 des Bundesbesoldungsgesetzes

e Der Zuschlag fir besondere zeitliche Belastungen nach 88 50-50b

Bundeshbesoldungsgesetz

Geplanter Wegfall der Antragspflicht fir das Dienstgeld
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Neben diesen deutlichen finanziellen Verbesserungen arbeitet die USG-Stelle intensiv an der
Vereinfachung der Beantragungsverfahren. Ziel ist es, in Zukunft auch das Dienstgeld direkt
auszuzahlen, wenn alle notwendigen Daten dazu im Personalwirtschaftssystem hinterlegt

sind.
Einbezug Angehoériger in die Therapie von Einsatzfolgen

Soldaten und Reservisten gehen keiner gewohnlichen Tatigkeit nach. Sie alle haben gelobt
bzw. geschworen, das Recht und die Freiheit des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen — in
letzter Konsequenz unter Einsatz ihrer physischen und psychischen Gesundheit oder gar ihres

Lebens.

Diesen Menschen, die bereit sind, ein solches Risiko auf sich zu nehmen, ist unsere
Gesellschaft zu besonderer Firsorge verpflichtet. Die Folgen ihres Dienstes betreffen jedoch
nicht nur Soldaten und Reservisten allein. Ihren Familien und Angehdrigen, die Entbehrungen,
Belastungen und Risiken des Soldatenberufes mittragen, muss ebenfalls unser Augenmerk
gelten. Die Folgen einer Gesundheitsschadigung, insbesondere einer psychischen
Gesundheitsschadigung wie einer Posttraumatischen Belastungsstoérung, wirken sich auch auf

die Familie und die Angehdrigen aus.

Wir begrifRen es daher sehr, dass nun Bezugspersonen in die TherapiemaRnahmen von
Kameraden, die gesundheitliche Schaden durch ihren Dienst erlitten haben, im Rahmen des
Einsatzweiterverwendungsgesetzes (EinsWVG) einbezogen werden kdnnen und somit unsere

Soldatenfamilien die Moglichkeit erhalten, gemeinsam zu heilen.

Von der urspriinglichen Begrenzung auf eine héchstens dreiwdchige MaRnahme pro Jahr und
insgesamt hochstens drei MalRnahmen haben wir, gemeinsam mit den anderen
Interessensverbanden, in der Anhoérung im Verteidigungsausschuss zumindest die

Begrenzung auf eine Malinahme pro Jahr erkdmpfen kénnen.

Wir werden weiterhin — insbesondere zusammen mit unseren Partnern aus der
Veteranenarbeit — dafir streiten, dass der einzige Mal3stab hier nur noch die Fursorge fir die

Kameradinnen und Kameraden und ihre Familien ist.
Anpassung der Rentenbemessungsgrundlage

Die Bemessungsgrundlage fir Reservisten wurde nochmals um 20% angehoben. Ein

deutlicher Fortschritt, um die Versorgung im Alter zu sichern.
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Verlangerung der Giltigkeit der Dienstfahigkeitsbegutachtung

Weiterhin beinhaltet das beschlossene Gesetz die Verlangerung der Glltigkeit der
Dienstfahigkeitsbegutachtung — also der Gesundheitsiberprifung — fir Reservistinnen und

Reservisten auf drei Jahre, statt zuvor zwei.

Neue Wehrdienstart

Das neue Gesetz sieht insbesondere eine neue Wehrdienstart vor. Der ,Wehrdienst zur
temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft bildet die gesetzliche
Grundlage, dass Reservistinnen und Reservisten, aktive Soldatinnen und Soldaten bei

langerer Abwesenheit bis zu zehn Monate vertreten kénnen. Dadurch wird die seit Jahren in

Ia W

der Bundeswehr gelebte Praxis rechtlich fixiert und gleichzeitig erfahrt der Reservistendienst
eine Aufwertung. Zudem ist es nun moglich, den Reservedienst in Teilzeit abzuleisten, was zu

einer besseren Vereinbarkeit etwa mit dem zivilen Beschaftigungsverhaltnis fuhrt.
Bewertung

Insgesamt ist mit diesem Gesetz ein groBer Schritt getan, um den Dienst in Reserve und

Bundeswehr deutlich attraktiver zu machen.

Dies ist jedoch nicht das Ende der Fahnenstange. Der Reservistenverband wird, insbesondere
in Hinblick auf das Besoldungsstrukturmodernisierungsgesezt (BesStMG), das im Herbst auf
die Zielgerade geht, weiter vorne fur die Reserve kampfen!

Reservistenverband — wirkt!




