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Beirat Reservistenarbeit

Geschaftsordnung
des
Beirats Reservistenarbeit

§1
Mitgliedschaft

Begriindung der Mitgliedschaft!

(1) Mitglieder des Beirats kénnen nur in der Reservistenarbeit tatige VVerbande und
Vereinigungen werden, deren Satzungen sich am Grundgesetz fir die Bundesrepublik
Deutschland und den Gesetzen des Bundes ausrichten, die eine den Richtlinien des
Bundesministers der Verteidigung entsprechende Reservistenarbeit leisten, deren Mitarbeit im
Beirat durch das BMV(g gebilligt und deren Mitgliedschaft nicht widerrufen wurde.

(2) Die im Beirat vertretenen Verbande und Vereinigungen sind gleichberechtigt, ihre
Selbstandigkeit bleibt in vollem Umfang gewahrt.

(3) Die Aufnahme neuer Mitglieder in den Beirat bedarf der Zustimmung aller Mitglieder des
Beirats und der Billigung des BMVg.

Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Beirat endet durch
a) Austritt des Mitglieds;
b) Auflosung eines Mitgliedverbandes;
c) Ausschluss des Mitglieds.

(2) Der Austritt wird im Falle Absatz Il. Satz (1) a) wirksam mit Zugang einer entsprechenden
schriftlichen Erklarung des Mitglieds bei dem Vorsitzenden des Beirats.

(3) Die Beendigung der Mitgliedschaft gem. Absatz Il. Satz (1) b) erfolgt geméal Datum der
Auflosung bzw. der Streichung im Vereinsregister automatisch.

(4) Der Ausschluss geméaR Absatz Il. Satz (1) c) erfolgt entsprechend der Aufnahme auf Antrag
des Vorsitzenden oder eines Mitglieds nach Abstimmung des Beiratsvorsitzenden mit dem
BMVg auf Ebene des Stellvertreters des Generalinspekteurs der Bundeswehr sowie nach

Anhorung des betroffenen Mitglieds und nach eingehender Beratung grundsatzlich in einer

1 Siehe hierzu auch § 3 der Satzung des Beirats Reservistenarbeit vom 15.01.2021.
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ordentlichen Beiratssitzung durch Beschluss des Beirats mit qualifizierter Mehrheit von

Zweidrittel der abgegebenen Stimmen.

Das von einem Ausschlussverfahren betroffene Mitglied ist im Beirat in der Beratung Uber

den Ausschlussantrag selbst weder anwesenheits- noch stimmberechtigt.

Die Mitgliedschaft endet in diesem Fall mit der schriftlichen Bekanntgabe des Ausschlusses

und dessen Grinden gegentber dem Mitglied.

Der Ausschluss geméall Abs. 1. Satz (1) c) hat zu erfolgen, soweit die weitere Fortsetzung der

Mitgliedschaft fur den Beirat, gemessen an Selbstverstdndnis und Zweck des Gremiums,

unzumutbar ist. Dies ist insbesondere der Fall soweit das Mitglied entgegen 8 1 Abs. 1. (1)

dieser Geschéaftsordnung

a)

b)

c)

d)

e)

f)

nicht mehr die Gewéhr dafur bietet, die freiheitlich demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland anzuerkennen;

Gesetze des Bundes missachtet oder strafrechtlich relevantes Verhalten seiner Mitglieder
geduldet oder gefordert hat;

nicht weiter eine den Richtlinien des Bundesministeriums der Verteidigung
entsprechende Reservistenarbeit leistet;

die notwendige Zusammenarbeit mit den weiteren Mitgliedern auf Basis der im Beirat
gefassten Beschliisse verweigert und 6ffentlich gegen den Beirat Stellung nimmt;

seine Ziele und Grundsatze anderweitig, entgegen der Zielsetzung des Beirats und seiner
Arbeit ausrichtet;

das Mitglied durch den Verlust eigener Mitglieder die Fahigkeit verliert, die nach
Vereinsrecht vorgeschriebenen Strukturen und Verfahren aufrecht zu erhalten, an der
Gestaltung der Ziele des Beirats mitzuwirken und diese umzusetzen bzw. (iber einen
ldngeren Zeitraum keine Aktivititen im Bereich der Reservistenarbeit mehr erkennen

lasst und das Mitglied den Austritt nicht von sich aus erklart.

§2
Zusammentreten

(1) Der Beirat tritt mindestens zweimal im Jahr zu Sitzungen zusammen, an denen grundsatzlich

die Prasidenten/ VVorsitzenden? oder durch sie bestimmte Vertreter teilnehmen.

2 Werden in dieser Satzung sprachlich vereinfachende Bezeichnungen wie z. B. ,,Bundesminister, ,,Prisident* oder
~Reservist® etc. verwendet, beziehen sich diese auf alle Geschlechter in gleicher Weise.
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(2) Sitzungen sind grundsatzlich als Prasenzveranstaltungen durchzufiihren, aber auch mittels
digitaler Kommunikationsmittel méglich, und unter Berticksichtigung der Vorgaben des 84

dieser Geschéaftsordnung beschlussfahig.

§3
Einberufung

(1) Soweit vom Beirat nicht anders beschlossen, beruft der Vorsitzende den Beirat mindestens
vier Wochen vor der Sitzung, unter Angabe der geplanten Tagesordnung, des Sitzungsortes,
des Beginns und der voraussichtlichen Dauer ein.

(2) Eine Beiratssitzung ist auch dann einzuberufen, wenn die einfache Mehrheit der Mitglieder
des Beirats dies unter Angabe einer Tagesordnung verlangt.

(3) In die Tagesordnung sind von Beiratsmitgliedern vorgeschlagene Tagesordnungspunkte
aufzunehmen.

(4) Bei Bedarf kénnen auch Géste und Sachverstédndige beratend zu den Sitzungen des Beirats
hinzugezogen werden. Die vorherige Zustimmung des Vorsitzenden des Beirats ist

einzuholen.

84
Beschlussféahigkeit und -fassung

(1) Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder in den in §2
festgelegten Zusammentreffen vertreten ist.

(2) Beschliisse des Beirats bedtrfen grundsatzlich der Zustimmung der einfachen Mehrheit® der
Beiratsmitglieder.

(3) Abstimmungen erfolgen offen, soweit nicht ausdriicklich durch mindestens einen
Abstimmungsberechtigten geheime Abstimmung beantragt wird.

(4) Ist der Beirat form- und fristgerecht zu einer Présenzveranstaltung eingeladen, aber nicht
beschlussfahig, bestimmen die Anwesenden mit einfacher Mehrheit, welche
Tagesordnungspunkte durch die anwesenden Mitglieder abgestimmt und welche -
vorbehaltlich 8 4 Satz (6) - den abwesenden Mitgliedern zur schriftlichen Abstimmung

zugeflhrt werden.

3 Ausnahmen von dieser grundsatzlichen Regel, die fir jegliche Zusammentreffen gem. 82 dieser GO Giiltigkeit hat, werden
gesondert festgelegt (siehe z.B. § 7 der Satzung des Beirats Reservistenarbeit vom 15.01.2021).
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(5) Im schriftlichen Verfahren geben alle Beiratsmitglieder innerhalb einer angemessenen, im
konkreten Einzelfall jeweils festzulegenden Frist* nach Eingang der Aufforderung zur
Stimmabgabe ihr Votum zu der zur Abstimmung gestellten Beschlussvorlage in Schriftform®
ab. Ein nicht erfolgtes VVotum eines Beiratsverbands innerhalb dieser Frist gilt als
Enthaltung®.

(6) Soweit im Verfahrensgang nach Satz (4) und (5) ein Drittel aller Beiratsmitglieder dies
beantragt, ist eine zur schriftlichen Abstimmung gestellte Beschlussvorlage in einer
nachfolgenden, beschlussféahigen Beiratssitzung final zu beschlieRen.

(7) Beschliisse des Beirats konnen im begriindeten Ausnahmefall” auch auRerhalb der
regelmaRigen Zusammentreffen des Beirats - vorbehaltlich § 4 Satz (6) - im Zuge eines
schriftlichen oder mittels digitaler Kommunikationsmittel durchgefuihrten Verfahrens

herbeigefuhrt werden.

§5
Arbeitsweise

(1) Die Inhalte der Zusammenarbeit im Beirat und gegenseitigen Unterstiitzung in der
Reservistenarbeit sind in der ,,Satzung des Beirats Reservistenarbeit™ in der jeweils gultigen
Fassung vorgegeben. Weitere Regelungen ergeben sich auch aus 86 dieser Geschaftsordnung.

(2) Der Beirat kann zur Vorbereitung von Sitzungen oder zur Bearbeitung spezieller Fragen
befristet Ausschiisse einrichten oder Sachverstindige beauftragen. Jeder Ausschuss benennt
dem Vorsitzenden des Beirats einen Sprecher.

(3) Uber die Sitzungen der Ausschisse sind Niederschriften zu fertigen, die in pragnanter Form
Empfehlungen an den Beirat enthalten. Sie sind vom Sprecher des Ausschusses zu
unterzeichnen und dem Vorsitzenden des Beirats binnen 14 Tagen nach der Sitzung des
Ausschusses vorzulegen. Die weitere Bearbeitung im Geschéftsgang obliegt dem
Vorsitzenden des Beirats.

(4) In besonderen Fallen kann der Vorsitzende des Beirats festlegen, dass ein Sprecher eines

Ausschusses oder Sachverstandige dem Beirat im Rahmen einer Beiratssitzung vortragen und

4 Als Angemessenheit der Frist im Sinne dieser Geschaftsordnung gelten grundsatzlich vier Wochen. Im Ausnahmefall kann
die Frist bei besonderer Eilbedurftigkeit auf mindestens 10 Arbeitstage gekiirzt werden. Die Notwendigkeit der Kiirzung
der Frist bedarf der schriftlichen Begriindung.

5 Als Schriftform im Sinne dieser GO gilt jegliche schriftliche AuRerung, deren Authentizitat unverkennbar nachgewiesen
ist.

6 Bei der Beschlussfassung errechnet sich die Mehrheit ausschlieBlich aus der Anzahl der abgegebenen Ja- und Neinstimmen
Enthaltungen werden nicht mitgezéhlt.

7 Erfordert z.B. eine durch BMVg erbetene Stellungnahme eine rasche RiickauRerung, die im Rahmen der in 82 festgelegten
Zusammentreffen nicht zeitgerecht erfolgen kann, gilt dies als Ausnahmefall im Sinne dieser Geschéftsordnung. Sofern die
Aufforderung zur RuckauBerung an alle Beiratsmitglieder erfolgt, ist die Beschlussféhigkeit gegeben.
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flr eine Aussprache zur Verfiigung stehen. Dazu sind, sofern es sich nicht ochnehin um einen
standigen Teilnehmer an den Beiratssitzungen handelt, méglichst digitale

Kommunikationsmittel zu nutzen.

86
Zuwendungs-/ Unterstitzungsverfahren

(1) Die fur die ordnungsgemaRe Durchflihrung der Beiratsarbeit erforderlichen Finanzmittel
werden durch den VdRBw auf Antrag aus Zuwendungsmitteln des Bundes bereitgestellt.

(2) Die Verwendung der Zuwendungsmittel unterliegt den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit.

(3) Auf der Grundlage der Bundeshaushaltsordnung, der Zentralrichtlinie A2-1300/0-0-2 ,,.Die
Reserve®, der Allgemeinen Regelung C-2410/1 "Zuwendung an den Verband der Reservisten
der Deutschen Bundeswehr e.V." nebst der "Arbeitsanweisung Haushalt des VdRBw" sowie
der "Weisung zur Forderung und Durchfiihrung von Veranstaltungen der Verbande im Beirat
Reservistenarbeit beim VARBw" in der jeweils glltigen Fassung, gelten folgende Regelungen
hinsichtlich der Unterstiitzung von Veranstaltungen im Rahmen der
beorderungsunabhangigen Reservistenarbeit (bu ResArb) der Beiratsverbénde und —
vereinigungen durch den VdRBw:

a) Veranstaltungen zur sicherheitspolitischen Bildung® sowie militarische
Ausbildungsvorhaben der Mitgliedsverbande, die der Zielsetzung “Strategie der
Reserve” und den Vorgaben des BMVg entsprechen, kénnen als MalRnahmen der bu
ResArb durch den VdRBw mit Zuwendungsmitteln des Bundes gefordert werden.
Uber die Forderbarkeit entscheidet, ggf. unter Einbeziehung des Vorsitzenden des
Beirats Reservistenarbeit, der VARBw in seiner Eigenschaft als Verantwortlicher fiir die
Mittelbewirtschaftung®. Diese Veranstaltungen sind in Kooperation mit dem VdRBw
durchzufiihren und sollten den im Beirat angeschlossenen Verbénden und -vereinigungen
grundsatzlich zugdnglich sein. Kosten der Unterbringung und Verpflegung der

Teilnehmer sind bei diesen Veranstaltungen, mit Ausnahme der diesbezlglichen Kosten

8 Sicherheitspolitische Bildung umfasst alle im weitesten Sinne die Streitkrafte beriihrenden Bereiche wie Wehrpolitik,
Wehrwirtschaft, Wehrtechnik, Wehrgeschichte, Wehrrecht. Sie hat zum Ziel, Informationen tber globale
Entwicklungen, Interessen und Potentiale der (berregionalen GroBméchte und die Lage anderer Staaten, insbesondere tiber
die Sicherheits- und Verteidigungspolitik Deutschlands, der NATO und der Européischen Union sowie tber die
Bundeswehr selbst zu vermitteln. Die Inhalte erstrecken sich auf alle Bereiche nationaler und internationaler Sicherheits-
und Verteidigungspolitik, einschlielich der Strukturen, Aufgaben und Einsatzgrundsatze sowie Folgerungen aus
Einsatzerfahrungen der Streitkréfte.

° Eine Weiterleitung von Zuwendungsmitteln im Sinne der Bundeshaushaltsordnung ist nicht vorgesehen, d.h. die
Verantwortung fir die Mittelbewirtschaftung und Nachweisfiihrung obliegt ausschlieflich dem VdRBw.

20211006 Geschaftsordnung Beirat Reservistenarbeit.docx -5-



@ WIRS°RESERVE
Beirat Reservistenarbeit

flr Referenten, nur in begriindeten Ausnahmeféllen zuwendungsfahig. Eine friihzeitige
Abstimmung des Mitgliedsverbands mit dem VdRBw? wird empfohlen.

b) Veranstaltungen der Beiratsverbénde sind von der Unterstiitzung durch den VdRBw
ausgenommen, wenn sie in erster Linie Verbandsinterna beinhalten oder in ihrem
Programm sicherheitspolitische Schwerpunkte oder militarische
Ausbildungsvorhaben nicht erkennen lassen.

¢) In Fallen, in denen keine Einigung zwischen dem VdRBw und einem Beiratsverband
hinsichtlich der Forderungsfahigkeit erzielt werden kann, fuhren der stellvertretende
Vorsitzende des Beirats, ein Vertreter des betroffenen Verbandes und der BGF des
VdRBw eine Einigung herbei. Gelingt dies nicht, entscheidet der Président des VARBw
nach Konsultationen mit dem Vorsitzenden des Beirats Reservistenarbeit mit Beteiligung

des betroffenen Verbandes.

8§87
Vorsitz

(1) Der Beirat wahlt einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden auf die Dauer
von drei Jahren. Die Wahl bedarf der einfachen Mehrheit der beschlussféahigen Versammlung
gem. 8§ 4 Ziffer (1).

(2) Die Aufgaben des Vorsitzenden und seines Stellvertreters ergeben sich aus der Satzung des

Beirats Reservistenarbeit.

88
Sitzungsablauf

(1) Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter eréffnet, leitet und beendet die Sitzungen des Beirats.
Er stellt die Beschlussfahigkeit fest, lasst Gber die Tagesordnung beschlieRen, fihrt die
Rednerliste nach der Reihenfolge der Wortmeldungen und erteilt danach das Wort.

(2) AuBerhalb der Reihenfolge kann nur zur Geschaftsordnung gesprochen werden.

(3) Im Rahmen der Tagesordnung kann der Beirat den Schluss der Rednerliste oder der Beratung

tber einen Gegenstand beschlieRen.

10 Planungen und Kalkulationen fiir kooperationshbezogene Veranstaltungen sind in den Wirtschaftsplan des VdRBw
aufzunehmen und mussen daher - zumindest mit vorlaufigen Planungsdaten - mit einem durch den VdRBw auf Basis der
jeweils gultigen Haushaltsplanung festzulegenden Vorlauf zum jeweiligen Haushaltsjahr erfolgen.
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§9
Willenserklarungen des Beirats

(1) Der Beirat duRert seinen Willen durch Beschlisse, Erklarungen, Positionspapiere oder
Empfehlungen. Willenserklarungen im Rahmen der Aufgabenstellung des Beirats gegentiber
dem Bundestag, der Bundesregierung und dem BMV(g vertritt der VVorsitzende im Auftrag des
Beirats nach dessen mehrheitlicher Entscheidung.

(2) Davon unberihrt bleibt die Rolle des VARBw als besonders beauftragter Tréger der

beorderungsunabhéngigen Reservistenarbeit aulerhalb der Bundeswehr.

§10
Protokollfuhrung

(1) Beiratssitzungen werden protokolliert. Eine Anwesenheitsliste ist von den
Sitzungsteilnehmern gegenzuzeichnen und dem Protokoll beizufligen.

(2) Das Protokoll wird durch einen Mitarbeiter der Bundesgeschaftsstelle des VdRBw gefiihrt.

(3) Die Niederschrift soll Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung, die Beratungsgegenstiande und
die wesentlichen Punkte der Diskussion sowie etwaige Beschliisse enthalten. Sie ist vom
Protokollfihrer und dem Vorsitzenden zu unterzeichnen.

(4) Das Protokoll soll den Beiratsmitgliedern innerhalb von vier Wochen nach der Sitzung
zugesandt werden. Es gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von vierzehn Tagen nach
Zugang des Protokolls durch ein Mitglied des Beirats schriftliche Einwendungen erhoben
werden. Diese sind in der n&chstfolgenden Sitzung zu behandeln.

(5) Protokolle sind mindestens zehn Jahre in der Bundesgeschaftsstelle des VARBw

aufzubewahren.

§11
Inkrafttreten

Diese Geschéaftsordnung wurde vom Beirat am 10. Juni 2021 beschlossen und tritt in dieser Form

unmittelbar in Kraft.
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