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Wir suchen schnellstmöglich für unsere Bundesgeschäftsstelle in Bonn eine Person (m/w/d) für die 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sachgebietsleitung IT 
In Vollzeit (39 / Woche)  

 
Ein starkes Team an der Seite der Bundeswehr! Der Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e. V. (VdRBw) 

wurde 1960 gegründet und hat mehr als 115.000 Mitglieder. Er führt im Auftrag des Deutschen Bundestages die 

beorderungsunabhängige, freiwillige Reservistenarbeit für alle Reservisten der Bundeswehr durch. Diese erstreckt 

sich auf die Aktionsfelder sicherheitspolitische Arbeit, militärische Ausbildung, Unterstützungsleistung für die 

Bundeswehr und Öffentlichkeitsarbeit. Wir organisieren mit unseren rund 270 Beschäftigten in 100 Geschäftsstellen 

in ganz Deutschland Veranstaltungen, halten Kontakt zur Bundeswehr, sind Experten in der Sicherheitspolitik und sind 

von Kameradschaft getragene Ansprechpartner für alle Reservisten. 

 

Was Sie erwartet: 

 Führung und strategische Entwicklung des Sachgebietes IT 

 Eigenentwicklung von IT-Lösungen und Anpassung vorhandener Software 

 Gewährleistung des IT-Betriebs und Anwendersupports der hauptamtlichen Mitarbeiter 

 Einführung und Optimierung von IT-unterstützten Geschäftsprozessen 

 Entwicklung einer IT-Strategie im Einklang mit den Unternehmenszielen 

 Management der IT-Infrastruktur und Sicherheitsmaßnahmen 

 Aufbau und Einführung eines IT-Lizenzmanagements 

 

Das bringen Sie mit: 

 Hochschulabschluss in Informatik oder vergleichbare Erfahrung 

 Erfahrung in der Führung von IT-Teams und Projektmanagement 

 Kompetenzen in der IT-Systementwicklung und -implementierung 

 Ausgeprägte Service- und lösungsorientierte Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative 

 Kommunikationsstärke, Konfliktlösungsfähigkeit und Teamführungskompetenz 

 Zuverlässigkeit und Anpassungsfähigkeit in einem dynamischen Umfeld 

 Effizienz, Stressresistenz und Belastbarkeit unter Druck 

 

Das bieten wir: 

 Herausfordernde und anspruchsvolle Aufgaben in vielfältigen Einsatzgebieten 

 Großer Handlungsspielraum und hohes Maß an Eigenverantwortung 

 Vergütung nach TVöD Bund in der Entgeltgruppe 11 

 Individuelle Weiterbildungen über unsere verbandseigene Online-Akademie 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag inkl. arbeitgeberfinanzierter Altersvorsorge 

Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung unter Angabe der 

Kennziffer 2024-130-001 bis zum 26.05.2024 als ein einziges PDF-

Dokument über unser Bewerbungsformular oder an 

bewerbung@reservistenverband.de  zu. 


